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1- ASPECTOS GERAIS
1.1. Objetivo Geral

O P.P.RA. tem por objetivo atender o que preceitua a Portaria MTE/SSST no 025 de 29/12/94,
publicada no D.O.U. do dia 30/12/94, a qual modifica a NR-9 da Portaria 3.214/78. Esta NR visa
estabelecer a obrigatoriedade da elaboragéo e implementagdo de um programa, visando a preservagéo
da saude e da integridade dos trabalhadores, através da antecipagéo, reconhecimento, avaliagéo e
controle da ocorréncia dos riscos ambientais existentes ou que venham a aparecer futuramente no

ambiente de trabalho, levando em consideracao a prote¢do do meio ambiente e dos recursos naturais.
1.2. Objetivos Especificos

Controlar os riscos ambientais existentes no local de trabalho com adogéo de medidas de controle;
Monitorar a exposi¢do dos trabalhadores aos riscos ambientais existentes no local de trabalho;

Preservar o meio ambiente.
1.3. Meta

Eliminar ou minimizar a niveis compativeis com limites de tolerancia da NR-15 da Portaria n°® 3.214/78
do Ministério do Trabalho ou com os da ACGIH.

1.4. Glossario Técnico

CA - Certificado de Aprovagéo

CIPA - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes

CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho

dB - Decibel é a unidade dimensional para medir o ruido

dB (A) — Decibel na escala “A” é utilizada para avaliar a exposi¢ao ao ruido industrial, pois é a que mais
se aproxima a resposta do ouvido humano, que é sensivel para ruido de altas frequéncias.

EPC - Equipamento de Prote¢do Coletiva



EPI - Equipamento de Protecéo Individual

LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho

LUX - Unidade de medida de iluminamento no Sistema Internacional, igual ao iluminamento de uma
superficie plana com area de 1 metro quadrado, que recebe perpendicularmente um fluxo luminoso de
1 lumem uniformemente distribuido.

MTb - Ministério do Trabalho

NBR - Norma Brasileira de Regulamentagéo

NR - Norma Regulamentadora

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

PPPA - Programa de Prevengéo de Perda Auditiva

PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais
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CRYSALIS SEMPRE MIO - INDUSTRIA E COMERCIO DE CALCADOS LTDA

2.2 Processo Produtivo

MODELAGEM — ALMOXARIFADO

CORTE PRE

POS CORTE N TIRAS

DISTRIBUIGAO

MONTAGENS - EXPEDICAO

AREAS DE APOIO




3-DO OBJETO E DO CAMPO DE APLICAGAO

O PP.RA. - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais & objeto da Norma
Regulamentadora - NR 9 - que estabelece a obrigatoriedade da elaboragéo e implementagéo por parte
de todos os empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores, de praticas que venham de
encontro a preservagao da integridade fisica dos mesmos, no que diz respeito a acidentes do trabalho
e também a doengas provocadas pelas condigdes em que a atividade se desenvolve, através da
antecipacgao, reconhecimento, avaliagdo e consequente controle das ocorréncias dos riscos ambientais

existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho.

Este mesmo documento também serve para caracterizar a exposi¢do dos funcionérios perante
as exigéncias previdenciarias, no tocante ao direito a aposentadoria especial, conforme legislagéo

vigente.

As agdes deste documento sdo desenvolvidas no &mbito interno da empresa, sob a
responsabilidade do empregador com a participagdo dos trabalhadores, através da CIPA, ou seu
representante, sendo sua abrangéncia e profundidade dependentes das caracteristicas do risco e das
necessidades de controle.

Este Programa esté articulado com os demais programas de seguranga existentes na empresa,
tendo sido elaborado com base nos riscos identificados e quantificados em avaliagbes ambientais,
conforme planilhas do LTCAT onde se avaliaram, além dos riscos, as caracteristicas construtivas e as
atividades dos funcionarios, servindo como embasamento para o planejamento do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).

Os riscos considerados na avaliagdo sdo os de origem fisicos, quimicos e biologicos, sendo
que, para efeitos de monitoramento e controle, convencionou-se em realizar as avaliagdes nas
atividades que, em fungdo de sua natureza, concentragdo, intensidade ou tempo de exposi¢éo, 0s
referidos riscos oferegam condigdes de causar danos a saude dos trabalhadores, estando estes valores
devidamente identificados e dimensionados no LTCAT.



CRYSALIS SEMPRE MIO - INDUSTRIA E COMERCIO DE CALCADOS LTDA

Como a NR 9 determina que o PPRA deva estar articulado com as demais NR’s, foi realizado
uma avaliacdo do cumprimento das disposicdes estabelecidas nestas Normas, especificamente
daquelas que impactam sobre as atividades desenvolvidas na empresa:




4 - NORMAS REGULAMENTADORAS

Para realizar uma completa avaliagdo dos riscos ambientais existentes, foram tomadas como
base as Normas Regulamentadoras do MTE, sendo que o cumprimento das mesmas esta avaliado a

seguir, individualmente, considerando-se as aplicaveis na analise em questéo.

NR - 01 Disposi¢des Gerais

Dispde a primeira Norma Regulamentadora elencada na portaria 3.214/78, sobre a
obrigatoriedade das empresas privadas e publicas em geral, que possuem empregados regidos pela
Consolidagéo trabalhista, ao cumprimento dos preceitos legais e regulamentares relativos a seguranga
e medicina do trabalho, estabelecendo das obrigagdes que sdo exigidas do empregador e, dos 6rgaos
de fiscalizagdo competentes (Secretaria de Seguranga e Saude no Trabalho, em @mbito na nacional e,
Delegacia Regional do Trabalho — DRT em ambito estadual).

NR - 02 Inspec¢éo Prévia

Esta Norma Regulamentadora estabelece a obrigatoriedade de todo estabelecimento novo
encaminhar ao 6rgédo regional do MTE uma declaragdo das instalagdes ou, solicitar deste mesmo
6rgéo, que realize uma inspegao prévia, para fins de obtencdo do CAl — Certificado de Aprovacéo de
Instalagdes.

A inspecdo prévia e a declaracdo de instalagdes sdo exigidas para assegurar que o
estabelecimento inicie suas atividades livres de riscos de acidentes e/ou doengas do trabalho.

O nédo cumprimento das exigéncias prevista na NR-02 impede o inicio do funcionamento das

atividades do estabelecimento novo.

NR - 03 Embargo ou Interdi¢ao

Trata a Norma Regulamentadora em questéo do ato de embargo ou de interdigdo, medidas
promovidas pelo 6rgédo competente do MTE que importam na paralisagao total ou parcial da obra ou do
estabelecimento, setor de servigo, maquina ou equipamento, sempre que, através de laudo técnico,
vier demonstrada a existéncia de grave e iminente risco ao trabalhador, considerada assim, toda
condigdo ambiental de trabalho que possa causar acidente ou doenga profissional com les&o grave a

sua integridade fisica (do trabalhador).



NR - 04 Servigos Especializados em Seguranga e Medicina do Trabalho

Segundo o preceito contido na NR em questdo, as empresas que possuem empregados
regidos pela CLT, deverao manter ou néo, Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho, na forma estabelecida, considerando a graduagao do risco da atividade principal
da empresa e o numero total de empregados existentes, conforme demonstrativos constantes no

quadro Il, que integram a referida (NR-04).

NR - 05 CIPA — Comissao Interna de Prevencao de Acidentes

Segundo as revisdes desta norma, primeiro deverdo ser verificados qual sua atividade
econdmica (Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE) e posteriormente o
enquadramento do respectivo Grupo com o numero médio dos funcionarios do estabelecimento. Isto
feito, ficara determinado se ha ou ndo necessidade de organizar e manter em funcionamento uma
Comissao Interna de Prevengéo de Acidentes — CIPA, composta de representantes do empregador e

dos empregados.

NR - 06 Equipamentos de Protegéo Individual

A empresa devera fornecer para os funcionarios somente EPI homologados pelo MTE, ou seja,
todos os equipamentos fornecidos devem possuir certificados de aprovagdo. O fornecimento do EPI é
obrigatorio, eis que, em alguns locais de trabalho, ndo € possivel adotar medidas de protegao coletiva.
Com isto, os EPI foram adotados para protecdo contra os riscos de acidentes e/ou doencgas
profissionais do trabalho, durante o periodo em que as medidas de protegao coletivas (se possivel)
estiverem sendo implantadas ou para atender situagdes de emergéncias.

A empresa devera fornecer os EPI aos empregados gratuitamente e, em estado de
funcionamento e conservagao.

A comprovagdo do fornecimento deve ser feita através de um “Recibo de EPI”, onde deve
constar a relagdo dos EPI entregues ao empregado, a data da entrega, orientagdes sobre a
obrigatoriedade e 0 modo de uso e informagdes sobre as sangdes impostas no caso do néo uso,
devidamente assinado pelo empregado, atestando o efetivo recebimento dos mesmos.

NR - 07 PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional
Estabelece a obrigatoriedade da elaboragé&o e implementacao, por parte do empregador, do
Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional — PCMSO, com o objetivo de promogao e

preservacdo da saudo do conjunto dos seus trabalhadores.



NR - 08 Edificacbes
Estabelece os requisitos técnicos minimos que devem ser observados nas edificagdes, para
garantir seguranca e conforto aos que nela trabalham. Assim, temos:
e Altura minima de 3,00 metros de pé direito, do piso ao teto;
e Pisos sem saliéncias nem depressfes, possibilitando a circulagdo das pessoas e a
movimentagdo dos materiais;

o Aberturas nos pisos e paredes, protegidas, impedindo a queda de pessoas ou objetos;

NR - 09 PPRA - Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais

Estabelece a norma, em foco, a obrigatoriedade de elaboracdo e implementagéo por parte de
todos os empregadores e instituigdes que admitam trabalhadores como empregados, do Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA. Devem constituir objeto do PPRA os riscos ambientais,
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos existentes no local de trabalho.

NR - 10 Eletricidade — Seguranga em Instalagdes Elétricas
Conforme estabelece esta NR, a empresa deve possuir aterramento de todas as maquinas e
equipamentos, resultando com isto, uma maior seguranca para os funcionarios que ali trabalham. Bem

como, as instalagdes elétricas devem estar de acordo com a norma, evitando assim incéndios.

NR - 11 Transporte — Movimentagdo — Armazenamento e Manuseio de Materiais

Dispbes sobre os critérios de seguranga para a movimentagéo, transporte, armazenagem e
manuseio de materiais, maquinas e equipamentos e das areas de trabalho onde séo instados. Assim
temos:

e As areas reservadas para corredores e armazenamento de materiais deverao ser demarcadas
com faixas pintadas no piso com a cor branca;

e Os pogos dos elevadores deverdo ser cercados e isolados com material resistente. As portas
de acesso ao mesmo deverdo conter sistema de bloqueio de abertura nos varios pavimentos, a
fim de evitar que algum funcionario abra a mesma quando na auséncia deste elevador no
pavimento em questao;

e O operador de empilhadeira e de outros equipamentos de movimentagdo de materiais
motorizados, devera possuir curso de treinamento especifico para tal, com diploma e cracha
diferenciado dos demais, sendo que a cada ano o funcionario devera passar por exame de
saude completo, por conta do empregador;

e Em todo equipamento seré indicada, em lugar visivel a carga méaxima de trabalho permitida.



NR - 12 Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos
Dispde sobre os critérios de seguranga para a instalacdo de maquinas e equipamentos e das
areas de trabalho onde s&o instalados. Assim temos:
e As mesas de trabalho bem como o ponto de operagao das prensas ou de outros equipamentos
devem estar na altura e posi¢do adequadas para evitar a fadiga dos funcionarios;
e Os reparos, a limpeza, os ajustes e a inspe¢do somente devem ser executados por pessoas
devidamente credenciadas (mecénicos e eletricista da manutencéo), sendo expressamente
proibido que os funcionarios que trabalhem em tais maquinas efetuem qualquer tipo de reparo

emergencial.

NR - 13 Caldeiras — Vasos de Pressdo e Tubulagdes

Trata dos aspectos relativos a utilizagdo devida dos equipamentos que produzem vapor, ar
comprimido ou outro tipo qualquer de fluido sob pressao superior a atmosférica, impondo para tanto: a
observancia de limite de tolerancia permissivel quanto ao maior valor de presséo efetiva de vapor ou ar
comprimido; critérios para a instalagdo dos equipamentos; exigéncia de inspecdo periddica nos
equipamentos por profissional habilitado e treinamento obrigatério para operadores.

NR - 14 Fornos
Esta Norma Regulamentadora trata especificamente da utilizacdo de fornos, especificando os
critérios e exigéncias que devem ser observados na construgéo e instalagdo destes equipamentos.

NR - 15 Atividades e Operagdes Insalubres

Consideram-se atividades insalubres aquelas, que, por sua natureza, condigdes ou métodos de
trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancias
fixados em razdo da natureza, intensidade do agente e do tempo de exposi¢ao aos seus efeitos.

A adocdo de medidas de ordem coletivas implica na implantagdo dos denominados
Equipamentos de Protecao Coletiva — EPC - e a medida de ordem individual implica na implantacéo de
Equipamento de Proteg&o Individual — EPI.

NR - 16 Atividades e Operagdes Perigosas

Séo consideradas atividades e operagdes perigosas as constantes do anexo n® 1 e 2 desta NR,
Explosivos e Inflamaveis, respectivamente. Também, temos as atividades e operagdes perigosas com
Radiagbes lonizantes e Substancias Radioativas, Anexo acrescentado pela Portaria 3.393/87 e pela
Portaria 518/03. E nos trabalhos com Energia Elétrica regulamentada pelo Decreto 93412/86.



Séo consideradas em condi¢bes de periculosidade as atividades ou operagdes executadas
com explosivos sujeitos a degradagdo quimica ou auto catalitica; acdo de agentes exteriores, tais
como: calor, umidade, faisca, fogo, fendmenos sismicos, choque e atritos. As operagdes de transporte
de inflamaveis liquidos ou gasosos liquefeitos, em quaisquer vasilhames ou a granel, séo consideradas
em condicao de periculosidade, com exclusdo para o transporte em pequenas quantidades.

NR - 17 Ergonomia

A Norma Regulamentadora 17, visa estabelecer os parametros que possibilitam a adaptacédo
das condi¢des de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, de forma a
proporcionar o maximo de conforto, seguranga e desempenho eficiente. Trata dos aspectos que
envolvam o levantamento, transporte e descarga de materiais, 0 mobilidrio, os equipamentos, as
condigdes ambientais do posto de trabalho e a prépria organizagdo do mesmo. Dentro de suas
possibilidades a empresa devera efetuar um Programa Ergonémico dos postos de trabalho em que
haja esforcos e condigdes que prejudiquem a saude do trabalhador.

NR - 18 Condigdes e Meio Ambiente na Industria da Construgao Civil

Esta Norma Regulamentadora estabelece diretrizes de ordem administrativa, de planejamento
e de organizagdo, que objetivam a implementagao de medidas de controle e sistemas de protecao e
seguranga nos processos, nas condigdes e no meio ambiente de trabalho na industria da construgéo.

O seu campo de aplicagdo estende-se para todo 0 meio ambiente de trabalho e ndo somente
para os canteiros de obra ou frente de servigos e ainda, para todos 0s segmentos da industria da

construgéo, ndo limitado ao universo da construgéo civil.

NR - 19 Explosivos
Trata a Norma Regulamentadora, sobre o depdsito, manuseio e armazenagem de substancias
explosivas, estabelecendo os requisitos e critérios que devem ser observados na constru¢édo do

depdsitos e locais de armazenagem, no transporte e no manuseio de explosivos.

NR - 20 Liquidos, Combustiveis e Inflamaveis

Liquidos Combustiveis — & todo aquele que possua ponto de fulgor igual ou superior a 70°C e
inferior a 93,3°C e é considerado liquido combustivel de classe |ll.

Liquidos Inflamaveis — é todo aquele que possua ponto de fulgor inferior a 70°C e, quando tiver

o ponto de fulgor abaixo de 37,7°C seré classificado como liquida combustivel classe | e, quando tiver o



ponto de fulgor superior a 37,7°C e inferior a 70°C sera classificado como liquido combustivel de classe
Il.

NR - 21 Trabalho a Céu Aberto
Esta Norma Regulamentadora define as medidas especiais que devem ser exigidas nos
trabalhos realizados a céu aberto, visando proteger a saude e integridade fisica do trabalhador.

NR - 22 Seguranga e Saude Ocupacional na Mineragéo
Esta NR estabelece normas sobre seguranca e medicina do trabalho para atividades

desenvolvidas no subsolo, na exploragao de menos.

NR - 23 Protegao Contra Incéndios

A norma define medidas e critérios que determinardo o enquadramento, instalagéo,
identificagdo, manuseio e operacionalidade dos dispositivos de combate contra incéndios. Requer-se a
adequacao desta norma para a obtenc&o do certificado de habite-se e na ocasiéo em que é realizado o

seguro das instalagdes.

NR - 24 Condigdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho
A norma estabelece critérios quantitativos e qualitativos para que exista conforto e higiene nos

locais de trabalho para os trabalhadores. A empresa devera atender as normas, nos aspectos
apresentados abaixo:

o |InstalagOes sanitarias

e Vestiarios

e Refeitorios

e Cozinhas

e Alojamento

e Por ocasido das refeicdes

o Disposicdes gerais

NR - 25 Residuos Industriais

A empresa deve controlar a emissdo de residuos, sejam gasosos, liquidos e sélidos, de forma
que ndo possam causar polui¢do do local de trabalho, bem como do meio ambiente. Para tal, a mesma
deve depositar trais residuos em locais apropriados, conforme normas dos 6rgdos que regulam tal

procedimento.



NR - 26 Sinalizagao de Segurancga

SINALIZACAO COLORIDA DE SEGURANCA

A empresa devera adotar as cores padréo para sinalizagdo de seguranga, conforme descrita na
NR, tais como: tubulagdes de ar comprimido, agua potavel, inflamaveis, produtos quimicos e outros,
delimitagdo de corredores e areas de circulagdo, equipamentos de combate a incéndios, protegdes de
partes moveis em maquinas, partes de pungao.

ROTULAGEM PREVENTIVA DE PRODUTOS QUIMICOS
A rotulagem dos produtos perigosos ou nocivos a saude devera ser feita segundo as normas

previstas neste NR.

Para tal, a empresa deve possuir um levantamento de todos os produtos quimicos utilizados na
mesma e efetuar a sua rotulagem de forma que estes sejam breves, precisos, redigidos em termos

simples e de facil compreensao.

NR - 27 Registro Profissional do Técnico de Seguranga do Trabalho no Ministério
Regulamenta o exercicio da profissédo de Técnico de Seguranga do Trabalho, estabelecendo os

requisitos e critérios exigidos para concesséo do registro profissional.

NR - 28 Fiscaliza¢do e Penalidades

Essa norma trata da ag&o fiscalizadora dos Agentes de Inspecdo do Trabalho do MTE nas
empresas, visando a garantia do cumprimento das disposi¢cOes legais e regulamentadas vigentes,
relativas a seguranga e saude do trabalhador, e da aplicagéo das penalidades previstas para cada
caso, de conformidade com o disposto no quadro de gradagdo das multas e no quadro de classificagéo
das infragdes.

NR - 29 Seguranga e Saude no Trabalho Portuario

Esta norma regulamentadora do trabalho urbano estabelece os requisitos minimos de
seguranga para o trabalho portuario. Trata da regulamentagdo quanto a protegao obrigatéria contra
acidentes e doengas profissionais, viabilizando os primeiros socorros a acidentados e alcangar as
melhores condi¢des possiveis de seguranca e saude aos trabalhadores dessa classe.



NR - 30 Seguranca e Saude no Trabalho Aquaviario

E a norma regulamentadora elencada na portaria 3.214/78 e trata da determinacdo dos
objetivos para a protecdo e regulamentacdo das condigdes de saude e seguranca de todos os
trabalhadores Aquaviario, que se aplica a todos trabalhadores das embarcagdes comerciais, de
bandeira nacional, bem como as de bandeiras estrangeiras. Normas minimas para Marinha Mercante,

utilizadas no transporte de mercadorias ou de passageiros.

NR - 31 Norma Regulamentadora de Seguranga e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecuaria
Sivicultura, Exploragéo Florestal e Aquicultura

Criada pela portaria n° 86, de 03 de marco de 2005, esta Norma Regulamentadora tem por
objetivo estabelecer os preceitos a serem observados na organizagao e no ambiente de trabalho, de

forma a tornar compativel o planejamento e o desenvolvimento

NR - 32 Seguranca e Salde no Trabalho em Servigos de Saude

Esta Norma Regulamentadora — NR tem por finalidade estabelecer as diretrizes basicas para a
implantacdo de medidas de prote¢ao a seguranga e a saude dos trabalhadores dos servigos de saude,
bem como daqueles que exercem atividades de promogao e assisténcia a saude em geral. A norma
aplica-se a qualquer edificagédo destinada a prestagéo de assisténcia a salde da populagao, e todas as

acOes de promogao, recuperacao, assisténcia, pesquisa e demais.

NR - 33 Seguranca e Saude no Trabalho em Espacos Confinados

A norma regulamentadora em questéo, tem como objetivo estabelecer os requisitos minimos
para identificacdo de espagos confinados e o reconhecimento, avaliagdo, monitoramento e controle dos
riscos existentes, de forma a garantir permanentemente a seguranga e saude dos trabalhadores que
interagem direta ou indiretamente nestes espagos. Entende-se por espago confinado qualquer area ou
ambiente ndo projetado para ocupagdo humana continua, que possua meios limitados de entrada e
saida, cuja ventilagdo existente é insuficiente para remover contaminantes ou onde possa existir a

deficiéncia ou enriquecimento de oxigénio.

NR - 34 Condigdes em Mio Ambiente de Trabalho na Industria da Constru¢éo e Reparagédo Naval

Esta norma estabelece requisitos minimos e as medidas de protecdo e seguranga, a saude e
ao meio ambiente de trabalho nas atividades da industria da construcéo e reparagao naval. Englobando
assuntos como APR (Analise Preliminar de Risco), DDS (Dialogo Diario de Seguranga) PT (Permisséao



de Trabalho), EPI (Equipamento de Protegéo Individual), EPC (Equipamento de Protegé@o Coletiva),

dentre outros.

NR - 35 Trabalho em Altura
A norma estabelece os requisitos e as medidas de protecdo para o trabalho em altura,
envolvendo o planejamento, a organizagéo, execucao, treinamento de funcionario, de forma a garantir

a seguranca e a saude dos trabalhadores envolvidos direta ou indiretamente com a atividade.

NR - 36 Seguranca e Saude no Trabalho em Empresas de Abate e Processamento de Carnes e

Derivados.

O objetivo da norma regulamentadora € estabelecer os requisitos necessarios para a
avaliagdo, controle e monitoramento dos riscos existentes nas atividades desenvolvidas nas industrias
de abate e processamento de carnes e derivados destinados ao consumo humano. Também visa
estabelece formas e procedimentos de trabalho de forma a garantir permanentemente a seguranga, a
saude e a qualidade de vida no trabalho. Sem causar prejuizo da observancia do normatizado nas
demais Normas Regulamentadoras — NR’s do Ministério do Trabalho e Emprego.




5- DA ESTRUTURA DO PPRA
Este Programa esta estruturado da seguinte maneira:

Foi estabelecido um planejamento anual, com o estabelecimento de metas, prioridades e
cronograma de agao, sendo este realizado sempre em fungao do risco apresentado pelo trabalho ao
funcionario, de maneira a promover a adequagéo dos agentes nocivos a niveis aceitaveis, conforme a
legislacé&o vigente, estando estas fases descritas no Anexo 1 — Cronograma Anual de Atividades do
PPRA, com os devidos prazos de realizagéo e responsaveis definidos.

A estratégia e a metodologia de agao estdo detalhadas no Anexo 2, constituindo-se de agdes
especificas para cada risco identificado, conforme sua intensidade e/ou concentragdo, sendo passiveis
de alteracdes a qualquer tempo, em funcdo de mudangas nos processos e/ou nos produtos

empregados, podendo se encontrar acondicionadas em pastas independentes.

Os registros, a manutencéo das agdes e as avaliagdes realizadas estardo armazenados junto a
este documento, ou conforme a melhor maneira de acesso as informagdes, a ser definido pela
empresa. A divulgacdo dos dados sera feita junto a CIPA ou seu representante, bem como as
alteragdes e complementagdes realizadas, e durante os treinamentos realizados com os funcionarios
expostos aos riscos, j& com objetivos de implantagéo e treinamento de protecdo coletiva e/ou individual

necessarios.

O PPRA sera reavaliado, em principio, anualmente, porém sempre que ocorrer uma alteragéo
que implique em mudanga do processo de trabalho, do layout dos setores ou dos produtos utilizados,
devera ser feito uma atualizagdo do Programa, detalhando as modificagdes efetuadas e o controle
realizado, ficando um registro da alterag&o.

A avaliagdo da eficacia do PPRA sera feita, principalmente, pelo monitoramento biolégico
realizado pelo PCMSO, confirmando a eficacia das medidas de controle implementadas, e também por
auditorias periodicas realizadas nos locais de trabalho, a fim de confirmar o efetivo uso das medidas de
protecdo utilizadas. Conforme modelo juntado como Anexo 3 - Planilha de Inspe¢éo de Segurancga, o
qual servira apenas de modelo, podendo ser alterado conforme a necessidade de cada setor.



6 — DO DESENVOLVIMENTO DO PPRA

O PPRA sera desenvolvido em trés etapas, antecipagdo e reconhecimento, avaliagdo
quantitativa e monitoramento dos riscos ambientais e implementacdo de medidas de controle. A
antecipagdo do reconhecimento dos riscos sera realizada através de comunicagdes pontuais sobre
mudangas de equipamentos, processos ou produtos, bem como de alteragbes profundas no layout,
também na fase de projeto de novas instalagées, a fim de se promover uma avaliagao prévia dos riscos

possiveis de existéncia e/ou alteragdo em funcédo das alteragdes planejadas.

O estabelecimento de prioridades e metas, bem como a avaliagao e controle estdo descritos,

respectivamente, no Anexo 1 e no item 4.4 deste Programa.

A avaliagao dos riscos e da exposicao dos trabalhadores esta detalhada nos levantamentos de
risco, conforme LTCAT.

A implantagdo das medidas de controle sera feita pela empresa, apds avaliagdo dos riscos
existentes, sendo sempre utilizada, preferencialmente, nos casos onde houver possibilidade, a
protecao coletiva antes da individual, e a avaliagdo da eficacia sera realizada conforme descri¢do no
item 4.4 deste Programa.

O monitoramento dos riscos sera realizado, em principio, anualmente, porém caso haja uma
mudanga no processo, no layout, ou nos produtos utilizados, este prazo devera ser reduzido, de acordo
com a necessidade que a exposicdo aos riscos exigir, observando-se a legislacdo vigente. Tal
monitoramento sera descrito em uma atualizagdo deste Programa, utilizando-se as técnicas cabiveis

para a situagéo.

O registro e a divulgagdo dos dados serdo feitos conforme descrito no item 4.3 deste
Programa.




O reconhecimento dos riscos ambientais sera feito através da identificacdo dos riscos, a
determinagéo e a localizagdo das possiveis fontes geradoras; a identificacdo das possiveis trajetérias e
dos meios de propagacao dos agentes nos locais de trabalho, bem como a agdo sobre a saude dos
trabalhadores, que estarao descritas, respectivamente, nos levantamentos de risco e nos Anexos 7 e 8
deste programa, sendo identificadas as fungbes onde ocorrem a exposicdo, as medidas de controle
existentes, bem como os enquadramentos legais aplicaveis em questao.

Caso existam dados de comprometimento da salde dos funcionarios relacionados com os
riscos existentes, provenientes do PCMSO ou de outro tipo de pesquisa, estas informagdes estarao
discriminadas, bem como as agdes corretivas adotadas em formulario proprio, juntado a este Programa
como Anexo 4, havendo também uma comunicacdo a area médica para a intensificagdo do

monitoramento sobre este funcionario.

As avaliacbes dos agentes presentes no local de trabalho estdo discriminadas no LTCAT, e
foram realizadas de forma:

A - Quantitativa - onde sera realizada avaliagdes através de instrumentos de medi¢do seguindo os

parametros definidos na NR 15 ou Fundacentro.

6.1 - Ruido Continuo ou Intermitente

Nestas avaliagdes foi adotado o critério para avaliagdo de ruido contido no Anexo 1 da NR 15,
utilizando-se, conforme a necessidade a realizagdo de decibelimetria de ruido, utilizando-se para tal,
equipamento do tipo Decibelimetro, marca INSTRUTHERM, modelo THDL — 400. Registrando-se os
niveis de ruido junto a area auditiva dos trabalhadores, em condigdes normais de trabalho. Os tempos

de exposigao foram verificados através da observacéo dos ciclos de trabalho existentes.

6.2 - Agentes Quimicos

Para a fabrica¢do de calgados, é necessario 0 emprego de diversos produtos ou compostos
que possam penetrar no organismo pela via respiratéria em forma de poeira, fumos, neblinas, névoas,
gases ou vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposigdo, possam ter contato ou ser
absorvidos pelo organismo ou por ingestéo. Foi realizado as medi¢des desses vapores, nas quais sdo
utilizadas a metodologia de coletas de amostras em tubo de carvdo ativo com a utilizagdo de bombas
gravimétricas, e analise por cromatografia gasosa, conforme método adotado pelo laboratério

responsavel das Analises.



Os principais solventes avaliados, sdo: Tolueno, Acetato de Etila, Acetona, Metil Etil Cetona, n-
Hexano, Nafta e Dimetilformamida, conforme as FISPQ’s em anexo 11. O Hexano foi incluido nesta
andlise pela presenga nos produtos utilizados, embora ndo conste na NR. Os laudos dos vapores

organicos estdo disponiveis como anexo 12 deste programa.

E importante lembrar que na funcdo 00104 — Preparar Cabedais, onde até julho/14 se
preparava apos a aplicagdo de adesivos, mudou-se para 00250 — Preparar Cabedal com fita. Nao
havendo mais a necessidade da aplicagdo de adesivos em certas modelagens e/ou processos que
permitem a nova metodologia, com isto notou-se uma melhora no ambiente de trabalho com a auséncia

dos vapores organicos, os quais sdo medidos e controlados periodicamente.

Foi criado um padrdo para a avaliagdo quantitativamente dos agentes quimicos, 0s quais
somente sdo quantificados os produtos que constarem na FISPQ da matéria prima utilizada nos postos
de trabalho.

6.3 — lluminagao

As medigdes de iluminacdo foram realizadas no plano de trabalho e nos locais onde é
necessaria uma maior atencao por parte do trabalhador. Os niveis de iluminamento foram avaliados
levando-se em consideragao a iluminagéo artificial e a natural existente. Para as avaliagdes foi utilizado
0 equipamento Luximetro Instrutherm modelo LD - 300.

B - Qualitativa — nos casos onde néo foi possivel a determinagdo quantitativa, as conclusdes foram
baseadas nas vistorias e informagdes obtidas no decorrer dos levantamentos de campo.

Os locais e atividades avaliados foram escolhidas apds prévia analise do processo, das
matérias primas empregadas e dos possiveis contaminantes que sdo formados e/ou liberados para o
ambiente de trabalho. Com relacdo a escolha do trabalhador avaliado, consideraram-se 0s grupos
homogéneos existentes nos setores, e escolheu-se aquele que, por estar sujeito a maior exposicao,
denominou-se como trabalhador de risco maximo, ou aquele que esta sujeito a condigdo mais critica de

exposigao.

Para determinarmos se um trabalho deve ser considerado permanente ou eventual,

consultamos a Portaria n® 3.311, de 29 de novembro de 1989.



6.4 Agentes bioldgicos

Sé&o micro-organismos tais como: bacilos, bactérias, fungos, parasitas, virus, etc.

6.5 Riscos Ergondmicos

Sé&o aqueles provenientes de esforgo fisico intenso, levantamento e transporte manual de peso,
exigéncia de postura inadequada, pouca ou nenhuma iluminagdo e outras situagdes causadoras de
stress fisico.

Com relacdo a NR 17, a empresa sempre faz e vem fazendo um trabalho constante de
adaptagéo dos postos de trabalho com o operador, visualizada no anexo 10. Desenvolvendo bancadas,
plataformas de trabalho, suporte de navalhas e outros, conforme as fotos a seguir

6.6 — Medidas de protecao existentes, encontradas durante a avaliagao.

As medidas de protecdo existentes estdo descritas nos formularios de avaliagdo de riscos,
sendo que estes foram realizados individualmente, e na ficha de EPI's em uso, conforme anexo 13 do
documento. A defini¢do do tipo de protecdo a ser utilizada, bem como do treinamento a ser realizado
estaré localizada junto ao planejamento deste Programa.




7-DAS MEDIDAS DE CONTROLE

Sempre que for constatada a existéncia de algum tipo de risco ao trabalhador, deveréo ser
adotadas medidas para promover a eliminagdo ou a neutralizagdo do mesmo, para tanto, todos os
limites de toleréncia seréo observados ou calculados de acordo com a NR 15, ou na auséncia de
valores por parte desta, serdo utilizados os limites da A.C.G.I.H. (American Conference of
Governamental Industrial Higyenists) ou aqueles que venham a ser estabelecidos em negociagao

coletiva de trabalho, desde que mais rigoroso que os critérios técnico-legais estabelecidos.

Apos esta identificagdo, a implantagdo das medidas de controle sera feita pela empresa, sendo
sempre utilizada, preferencialmente, nos casos onde houver possibilidade, a protegéo coletiva antes da
individual, sendo estas acompanhadas do devido treinamento do funcionario, devendo ser este
documentado. Em fase anterior ao da implantagdo, sempre deve ser considerada a possibilidade de
mudanga no processo que elimine ou reduza a utilizagdo ou a formagéo de agentes prejudiciais no
ambiente de trabalho.

No caso de haver a necessidade do uso de equipamento de protecéo individual (EPI), este
deve ser selecionado de acordo com critérios técnicos estabelecidos, de forma a considerar a eficacia
do equipamento como instrumento de neutralizagéo do agente nocivo a ser controlado, devendo existir
um cuidado especial com a conservagdo, a manutengdo e a reposigdo do equipamento, conforme a
situac@o exigir. Este processo deve ser documentado, de forma a justificar a escolha, e deve ser
arquivado em pasta na empresa. Para a utilizacdo de equipamento de protecdo coletiva, o
procedimento deve ser idéntico, devendo apenas ser salientado, nos dois casos, a impossibilidade
técnica de se alterar ou eliminar o agente nocivo. Este registro sera feito através de um formulario

anexado a este programa como Anexo 5.

A empresa possui o fornecimento e cobra o uso dos EPI'S, com o registro dos treinamentos de
implantag&o, descrito no anexo 9 deste programa.

7.1 Medidas de Protegao Coletivas

O estudo, desenvolvimento e implantagdo das medidas coletivas deverdo obedecer a seguinte

hierarquia:



— Medidas que eliminem ou reduzem a utilizag&o ou formagdo dos agentes prejudiciais a saude
(controle na fonte);

— Medidas que previnam a liberagdo ou disseminagao desses agentes no ambiente de trabalho
(controle na trajetoria);

— Medidas que reduzam os niveis de concentracdo desses agentes no ambiente de trabalho.

7.2 Equipamentos de Proteg¢ao Individual
Segundo a NR-9, a aplicagéo dessa medida é imprescindivel:

(A) Selecionar o EPI adequado tecnicamente ao risco a que o trabalhador esta exposto e as
atividades exercidas, considerando-se a eficiéncia necessaria para o controle da exposigéo ao
risco e o conforto, segundo avaliagdo do trabalhador usuario; anexo 6. As fungbes séo
registradas pelo lider do setor, numa planilha na qual consta a data, més e ano, como também
todas as atividades elencadas na empresa. Esta planilha encontra-se como anexo 14 neste

programa.

(B) Estabelecer programa de treinamento dos trabalhadores quanto & sua correta utilizacéo e
orientagdo sobre as limitacbes de protecdo que o EPI oferece, como também guarda e

higienizagao adequada dos EPI’s fornecidos;

(C) Estabelecer normas e procedimentos para promover o fornecimento, 0 uso, a guarda, a
conservagao, a manutencao e a reposigdo do EPI, visando garantir as condigbes de prote¢éo

originalmente estabelecidas;

(D) Caracterizar as fungbes ou atividades dos trabalhadores, com a respectiva identificagdo dos
EPI’s utilizados para os riscos ambientais.

Como referido anteriormente, 0 PCMSO servira como parametro de avaliagdo da eficacia das

medidas de prote¢do implementadas, além das auditorias periddicas e monitoramentos previstos nos
setores de trabalho, conforme descrito no item 3 deste Programa.



8 - DO NiVEL DE AGAO

Sera considerado como nivel de acdo, em se tratando de produtos quimicos com limites de
tolerancia estabelecidos pelo Anexo 11 da NR 15, 50% do limite estabelecido pelo referido anexo; no
caso do produto n&o estar listado, seré consultado a legislagéo vigente e definido o nivel de agéo a ser
observado. No caso do ruido, sera considerada como nivel de agao a dose de 0,5 (dose superior a 50
%), conforme estabelecido no item 6 do Anexo 1 da NR 15.

Este critério sera observado e monitorado com a finalidade de, em se ultrapassado, ser
providenciado a aplicacdo de medida de controle.




9 - DO MONITORAMENTO

O monitoramento dos riscos seré realizado, em principio, anualmente, porém caso haja uma
mudanga no processo, no layout, ou nos produtos utilizados, este prazo podera ser reduzido, de acordo
com a necessidade que a exposicdo aos riscos exigir, observando-se a legislagdo vigente. Tal
monitoramento sera descrito em uma atualizagdo deste Programa, utilizando-se as técnicas cabiveis

para a situagéo.

As avaliagdes dos agentes presentes no local de trabalho estar&o discriminadas no LTCAT, e
serdo feitas sempre de forma quantitativa e/ou qualitativa, conforme descrito no item 5 deste Programa.

No presente trabalho foi feito reconhecimento e avaliagdes quantitativas em todos os postos de
trabalho. Nos setores de montagens, teve uma alteracdo no Layout, havendo uma melhor distribuigdo

de maquinas e equipamentos existentes nos setores.




10 - DAS RESPONSABILIDADES

As atribuicbes aqui inseridas serdo de acordo com o grau de decis@o de cada grupo, definindo

as responsabilidades contidas neste programa.

10.1 — Da Geréncia da Empresa

Apoiar, estabelecer, implantar e assegurar por todos 0s meios necessarios e possiveis a
execucao e o desenvolvimento das atividades do P.P.R.A., assegurando a motivagdo e o cumprimento
das normas de seguranca, higiene e sauda para todos os colaboradores, instrugoes e programas
estabelecidos, além de custear todas as despesas relacionadas ao programa, e quando solicitado pela
inspecgao do Trabalho, comprovar a sua execugao.

10.2 - Dos Empregados

Colaborar e cumprir com as normas, instrugdes e planos especificos estabelecidos no P.P.R.A.
informando as chefias imediatas, @ CIPA e Brigada de Incéndio. Sobre as ocorréncias de situagdes de
risco de acidentes e de doengas, contribuindo desta forma para a prevengédo da saude e dos acidentes
de trabalho.

10.3 - Da CIPA ou seu representante

Ser o elo entre a empresa e os funcionarios, atuando de maneira constante no

desenvolvimento e cumprimento do P.P.R.A., de acordo com o estabelecido nas NR's n® 5 e n° 9.




11 - DA INFORMAGAO

Os trabalhadores deverdo participar nas abordagens do PPRA, conforme metodologia a ser
definida pela empresa.

A divulgagéo dos dados seré feita junto a CIPA ou seu representante, bem como as alteragdes
e complementagdes realizadas, e durante os treinamentos realizados com os funcionarios expostos

aos riscos, ja com fins de implantagéo e treinamento de protecéo coletiva e/ou individual necessarios.




12 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

A empresa deve adotar um procedimento que possibilite que, em caso de ocorréncia ou
situagéo de grave risco de acidentes, o trabalhador pare com o trabalho que esta sendo realizado,
avise seu supervisor hierarquico, a fim de que as medidas cabiveis sejam tomadas, conforme descrito
no MANUAL DO COLABORADOR, pagina 21, do Anexo 9.

A empresa também deve realizar um controle de terceiros que estejam realizando trabalhos
intramuros, fazendo o acompanhamento do trabalho realizado por estes profissionais, exigindo o
cumprimento das normas de seguranca.

Na empresa todos os funcionarios sdo orientados a preservar e colaborar com a limpeza e
organizagao do seu local de trabalho, como também das areas comuns além da adequada separagao

dos residuos industriais, conforme descrito no Manual do Colaborador, paginas 20 e 21, Anexo 9.

E mantido na empresa um arquivo fisico e digital de todas as Fichas de Informacdes de
Seguranga de Produtos Quimicos (FISPQ) utilizados no processo de fabricagao do calgado. As cdpias
encontram-se disponiveis com o responsavel pelo deposito de inflamaveis, bem como anexo 11 neste
programa. Nestas fichas contém informacdes em casos de acidentes ou sobre a composi¢éo e perigos

de cada produto.
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ANEXO 1 - CRONOGRAMA ANUAL DE ATIVIDADES DO PPRA 2017 - 2018

Nesta parte do Programa estao descritas as medidas de eliminagao/neutralizagdo e controle
dos riscos identificados no PPRA, considerando-se sempre como prioritarias aquelas em que houver
uma urgéncia maior sob o aspecto da preservacao da saude e da integridade fisica dos funcionarios.

Os prazos e as responsabilidades por executar as agdes e 0 monitoramento estaréo descritos

em quadro anexo.
Acobes a serem realizadas:

1. Realizar a implantagdo de melhorias na protecao de maquinas. Neste momento todas as acdes
em relagdo a normatizagéo de maquinas e equipamentos, estdo paradas. Motivo que a
empresa ndo consegue fazer devido a RJ — Recuperagéo Judicial. Esta previsto para que as

atividades voltem novamente em 2017.

2. Realizar treinamentos de reforco do uso dos equipamentos de protecéo individual existente.
Este trabalho deve ser continuo ao ponto que sempre quando for retirado ou fornecido um EPI,

faz-se uma explicagdo basica de como proceder.

3. Implantar identificagdo dos produtos quimicos utilizados no processo fabril. Ao fazer o

abastecimento dos produtos na producao, ja providenciar a identificagéo.

4. Fazerinstrugdes de maquina e equipamentos, junto aos postos de trabalho. Todas as
instrucdes estdo prontas, faltando apenas a aprovagao da dire¢éo para serem confeccionadas.

Pois, envolve custos.
5. Fiscalizar e exigir o uso dos EPI’s em todas as areas da empresa, quando necessario.

6. Acompanhar a documentac&o referente ao reservatorio compressor, no tocante a datas de

inspecao visual, teste de valvulas e hidrostaticos.



7. Avaliar todo novo equipamento e ou maquinario que for inserido no ambiente, em fase anterior
a sua instalag&o.

8. Avaliar os dados ambientais nas atividades que envolvam agentes quimicos. Nesta edigao do
LTCAT e PPRA, foi realizado a analise dos seguintes agentes quimicos: ACETONA,
TOLUENO, N-HEXANO, ACETATO DE ETILA, NAFTA E METIL ETIL CETONA, onde foi

detectado apenas na composi¢édo de acetona.

9. Melhoria, limpeza e/ou aumento no nimero de luminarias.
10. Fazer o controle de estoque de produtos quimicos na produgéo.

11. Manutencao corretiva, preventiva e substituicdo de maquinas e/ou equipamentos. Devendo

sempre seguir o inventario de maquinas.




ANEXO 2 — ESTRATEGIA E METODOLOGIA DE Acﬂo
Situacao 1: realizar estudo a fim de melhorar a protecao das maquinas quanto ao risco de
acidentes

Estratégia: Avaliar as protecdes hoje existentes e melhorar caso seja necessario

Metodologia de acao: em fase anterior:

a) Identificar as protecdes hoje existentes
b) Avaliar estas protecdes

c) Implantar a melhoria da protecdo, se necessario.

em fase posterior:

d) Implantar protecao adequada, se necessario, aos riscos
existentes,
e) Treinar os trabalhadores sobre a utilizagao da protecao

instalada

Situacao 2: Realizar treinamento de reforco sobre a utilizacao dos Equipamentos de
Protecao Individual

Estratégia: devido a impossibilidade de se implantar um sistema de protecdo coletiva,
recomenda-se a adocao de equipamentos de protecdo individual adequados aos riscos
existentes.

Metodologia de acdo: em fase anterior a implantacdo:

a) Identificar a natureza dos agentes nocivos,

b) Realizar a escolha de EPI adequado ao risco,

¢) Implantar o uso de EPI,

d) Treinar o trabalhador sobre a maneira correta do uso do
EPI,
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em fase posterior a implantacgo:

e) Trocar, sempre que necessario, o EPI utilizado,

f) Fiscalizar o uso efetivo do EPI,

Situacao 3 — Implantar Instrucdes de Trabalho junto aos postos de Trabalho da empresa.
Estratégia: Desenvolver as Instrugdes de Trabalho e treinar os trabalhadores sobre as
mesmas.

Metodologia de acao: em fase anterior a implantacao:

a) Definir modelo de Instrugdes trabalho
b) Instalar as mesmas junto aos postos de trabalho

) Treinar os trabalhadores sobre as mesmas

em fase posterior a implantacdo:

g) Alterar a Instrugdo de Trabalho caso necessario em
mudanca decorrente do processo

h) Fiscalizar o cumprimento das Instrugdes de Trabalho

Situacgao 4 - fiscalizar e exigir o uso dos equipamentos de protecdo em todas as areas da
empresa.

Estratégia: Definir quais os EPI's deve ser utilizado e realizar auditorias periddicas sobre a
utilizacdo dos mesmos.

Metodologia de acdo: em fase anterior a implantacdo:

a) Definir os EPI's necessarios.

b) Treinar os trabalhadores sobre a utilizagdo dos mesmos
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em fase posterior a implantacdo:

¢) Auditar a utilizagao dos equipamentos de protegao

individual
d) adotar as punicoes cabiveis caso da ndo utilizacdo dos

EPI’'s

Situacdo 5 - acompanhar a documentacao referente ao reservatdrio do compressor, no
tocante a datas de inspecdo visual, teste de valvulas e hidrostaticos.

Estratégia - Identificar todos os recipientes sob pressao da empresa e verificar

documentagao existente

Metodologia de acdo: em fase anterior a implantacao:

a) identificar todos os recipientes que trabalhem a pressao
superior a atmosférica

b) Levantar a documentagao dos referidos vasos

em fase posterior a implantacdo:

a) Adotar as medidas descritas junto aos prontuarios

b) Acompanhar a periodicidade de avaliagdes descritas
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ANEXO 03 — PLANILHA DE INSPECAO DE SEGURANCA




ANEXO 04 - INFORMACOES DE COMPROMETIMENTO A SAUDE E

PROVIDENCIA TOMADAS
Nome: Comprometimento a Data Providéncia Responsavel
Saude

Nao existem registros de comprometimento a saude gerada pelas condicdes de trabalho

existentes na empresa.




ANEXO 5 — JUSTIFICATIVA DA ADOGCAO E ESCOLHA DE EPI'S

Situacgao 2

Devido a impossibilidade de eliminar o risco de contato cutaneo com produtos
quimicos na atividade de aplicacdo de adesivos e solventes, recomenda-se a necessidade de
implantar o uso de EPI de protecao cutanea. Recomendando-se a adogao do uso de creme
de protegao e/ou luvas nitrilicas cujo CA seja adequada a contatos com substancias que
contenham hidrocarbonetos aromaticos e alifaticos.
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ANEXO 6 — DEFINIGAO DE EPI’S POR ATIVIDADE

CONTROLE DE ATIVIDADES x EPI's

Revisao: 00
Atividade Agente nocivo presente | EPI's utilizados C.A.
Apllcaggo Qe adesivos a pincel e / Agentes quimicos Creme de protegao 11.070
ou a maquina
Limpeza de cat?eqlals e solados Agentes quimicos Creme de protegao 21.159
com produtos quimicos
sanitarios Agentes bioldgicos Luva de latex 10695
Conserto em calgados Agentes quimicos Creme de protegao 11070
Ruido Protetor auricular 28.534

Todas (Industriais)




ANEXO 7 - QUADRO DE IDENTIFICAGAO DE RISCOS - PPRA

POSSIVEIS TRAJETORIAS E MEIOS DE PROPAGACAO
DOS AGENTES NO AMBIENTE DE TRABALHO

RUIDO
Propaga-se por via aérea e dssea.

PRODUTOS QUIMICOS
Os produtos utilizados para a maturacao propagam-se através do contato cutaneo e do

trato respiratdrio do trabalhador.

AGENTES BIOLOGICOS
Os produtos utilizados para a maturacao propagam-se através do contato cutaneo com o

trabalhador.




ANEXO 8 — DADOS SOBRE COMPROMETIMENTO A SAUDE - Fonte Literaria

RISCOS FISICOS

Consideracoes
As lesdes produzidas pelo ruido excessivo sao de ordem:

e Auditiva: PAIRO (perda auditiva induzida pelo ruido)
o Extra auditiva: stress e lesdes nao especificas.
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Consideracoes

O vapor é a fase gasosa de uma substancia, que a 25°C e 760mmHg é liquida ou
sdlida. O vapor pode ser classificado de acordo com a sua agdo sobre o organismo humano,

sendo dividido em trés grupos:
e Irritantes: produzem inflamac3o nos tecidos com que entram em contato direto, tais
como a pele, a conjuntiva ocular e as vias respiratorias.
e Anestésicos: uma propriedade comum é o seu efeito anestésico, devido a acdo
depressiva sobre o sistema nervoso central. Em exposicOes repetidas e prolongadas
a baixa concentracdo, no entanto, acarretam intoxicagbes sistémicas.
a) Anestésicos primarios: sao exemplos os hidrocarbonetos alifaticos (butano, propano,
etano, etc), ésteres, aldeidos, cetonas.
b) Anestésicos de efeitos sobre as visceras: sdo exemplos os hidrocarbonetos clorados,
tais como o tetracloreto de carbono, tricloroetileno, percloroetileno.
c) Anestésicos de acdo sobre o sistema formador do sangue: s3o exemplos os
hidrocarbonetos aromaticos como tolueno e xileno.
d) Anestésicos de acao sobre o sistema nervoso: neste grupo encontramos os alcoois
(metilico e etilico), ésteres de acidos organicos, dissulfeto de carbono.
o Asfixiantes: sdo subdivididos em dois tipos:
a) Asfixiante simples: possuem a propriedade de deslocar o oxigénio do ambiente de
trabalho.
b) Asfixiante quimico: sdo aquelas que ao ingressar no organismo, interferem na
perfeita oxigenacao dos tecidos.
Consideracoes
Estes produtos poderdo ser encontrados em diversos estados, sendo eles solidos,
liquidos ou gasosos. O comprometimento a salde, quando em exposicdo a estes gentes
podera variar de acordo com a sua concentracdo, natureza ou intensidade, devendo ser
realizada uma analise especifica, levando-se em consideracdo as informacoes fornecidas pelo
fabricante dos produtos utilizados.
A pele temos efeitos tais como irritagdes, dermatites de contato, eritemas e outras
complicacdes. Ao sistema respiratério sdo constatadas irritacdo das vias aéreas superiores,

asma e bronquite e outras.
RISCOS BIOLOGICOS

Consideracoes

Sao estruturas minlsculas, da ordem de 300 milionésimos de milimetro para as
maiores. Estes microorganismos necessitam de um hospedeiro para se alimentar e
reproduzir, podendo viver harmoniosamente ou a provocar doengas tais como: caxumba,
catapora, febre amarela, raiva, poliomelite, herpes, AIDS e outras.
Consideracoes

Dependem de certas caracteristicas do ambiente para sua sobrevivéncia e
reproducdo. Existem no ar, na terra e na agua, inclusive em nosso organismo. Os meios de
propagacdo sdo através do ar e de meios especificos de contadgio como através dos
alimentos e da agua.
Consideracoes

Sao formados por um tipo de célula, sendo que a maioria tem vida livre vivendo no
solo e na agua sem causar danos a outros animais e vegetais; entretanto, existem os
patogénicos como o Tripanossoma Cruzi, a Enatmoeba Histolytica e outros.
Consideracoes

Os fungos sdo classificados como vegetais, e se diferem dos demais
microorganismos pela sua forma e estrutura. Alguns deles parasitam o homem causando-lhe
diversas patologias (micoses, blastomicose, moniliase, entre outras).

Vapores

tos ou

ancias, compos

produtos quimicos em
geral

Subst:

Virus

Bactérias

Protozo
arios

Fungos
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ANEXO 9 — MANUAL DO COLABORADOR

12. RECOMENDACGES GERAIS
12.1 Uniforme

O uso do uniforme é obrigatério. No momento da admissdo, o
colaboradorrecebera 2 guarda-pds sem custo algum;

-N&o é permitido deformar os mesmos;

- Usar calgado preso ao pé, e para transitar nas areas de produgdo, o salto
alto (plataforma ou anabela) devera ter no maximo 7 cm;

- Shorts, saias e vestidos sao permitidos, porém o comprimento minino
de cada peca é de até 10 centimetros acima do joelho.

12.2 Usode Celular

- Nao é permitido o uso e atendimento de telefone celular particular du-
rante o expediente;

- Nos casos de urgéncia a drea de Gestdo de Pessoas recebera e encami-
nhard o recado.

12.3 Ndo é permitido

- Negociar nointerior da empresa qualquer artigo ou
objeto;

- Circular rifas, listas, abaixo assinados e sorteios
diversos; N

- Iniciar ou participar de jogos de azar;

-Portararmaseingerir bebidas alcodlicas;

- Tratar de assuntos particulares durante o horario de expe-
diente, pessoalmente ou por telefone;

- Entrar ou sair da empresa portando volumes, sacolas e
pacotes. Serdo permitidos somente objetos de uso pessoal,

AT
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de higiene e vestimenta. Os colaboradores poderao portar sacolas, desde
que sejam de plastico e transparentes. Deixar os demais pertences nos
armadrios;

- Circular folhetos, fotos, revistas, propagandas e promogdes;

- Deixar olocal de trabalho sem autorizagdao do seulider;

- Colar fotos e figuras no local de trabalho ou escrever nos equipamentos;

- Portar ou usar qualquer tipo de drogailicita;

- O uso de aparelhos eletroacusticos (radio, walkman, mp3 player, etc.)
nointeriordaempresa.

12.4 N3o é permitido fumar nas dependéncias
daempresa.

12.5 Outras recomendacgoes

- Contribuir para o bem comum é importante. Exponha suas ideias e
sugestoes paraamelhoria continua;

-Tenha cuidado e seriedade ao executar as suas tarefas;

- Fique alerta contra os desperdicios de tempo, material e pessoal;

-Sejaresponsavel pela conservagao da sua maquina e ferramentas;

- Amplie seus conhecimentos e habilidades;

-Tomeiniciativa, ndo fique esperando que a empresa faga tudo por vocé;

- Cumpra com o seu horario de trabalho e seja pontual em sua parada de
onibus;

- Leia asinformag6es no mural, fique atualizado.

- Ndo entre sem registrar seu ponto, em caso de dlvida, sempre fale com
aareade Gestdo de Pessoas;

- Na perda do cartdo farmacia e/ou Good Card comunique
imediatamente a drea de Gestao de Pessoas.

- Comunique a area de Gestdao de Pessoas qualquer alteragao de
enderego e telefone, assim seu cadastro estara sempre atualizado. O mesmo
vale para escolaridade/cursos.

/-/'
-
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REGRAS DE SEGURANCA

“A POLITICA DE SEGURANGA DO TRABALHO DA NOSSA
EMPRESA E ORIENTAR, TREINAR, ADMINISTRAR
E IMPLANTAR A SEGURANCA OCUPACIONAL E
HIGIENE INDUSTRIAL, VISANDO A ELIMINAGAO
DE LESOES E DOENGAS NO AMBIENTE DE TRABALHO”.

Ao contrario do que muitas pessoas pensam, nenhum acidente
acontece sem motivo, por mera fatalidade. Qualquer trabalho, mesmo que
perigoso, pode ser muito bem executado sem causar nenhum dano as
pessoas envolvidas. Basta que todos estejam atentos e respeitem cada um
dos cuidados recomendados no aspecto da seguranga, evitando os atos
inseguros—descuido, desatengao, imprudéncia.

Um erro perigoso é confundir o fator sorte com imunidade aos
acidentes. Uma pessoa pode passar anos sem que nada lhe acontega e, num
segundo de descuido, acabar sofrendo um acidente de gravidade
imprevisivel, que Ihe impega de trabalhar por algum tempo ou pelo resto da
vida.

A Crysalis tem plena certeza de que todo e qualquer acidente pode
ser evitado e faz questdao de sempre fornecer, gratuitamente, todo o
material de seguranga necessario para que cada funcionario execute seus
servigos sem danos e problemas.

Este Manual de Seguranga objetiva ajudar vocé a reconhecer os
riscos que possam existir no seu trabalho e assim realizar suas tarefas com
maior seguranca e menor possibilidade de acidentes. Traga ele sempre
consigo, consulte-o quando sentir necessidade e, se surgir alguma duvida, a
Segurancga do Trabalho esta a disposi¢do para auxilia-lo.

P o
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Normas gerais de seguranga

- Utilize os EPI's: — Equipamentos de Prote¢ao Individual — definidos
paraafuncdo e necessarios a sua atividade;

- Siga as regras de Seguranca estabelecidas para exe-
cutar seu trabalho. Antes de efetuar qualquer operacao,
informe-se dos riscos e busque a maneira mais segura de
evita-los;

- Caso haja riscos ou condig¢des inseguras, interrompa
imediatamente a atividade;

- A utilizagdo do protetor auricular é obrigatério no
local de trabalho;

- A utilizagdo do creme de prote¢dao das maos é obri-
gatoria para todos os colaboradores que manuseiam
produtos quimicos em geral;

- A utilizagdo das luvas também é obrigatdria para
todos os colaboradores que manuseiam produtos
quimicos;

- Use 6culos de seguranga principalmente ao trabalhar com a lixadeira de
alta velocidade e materiais que soltam poeira ou particulas volantes. Tenha
muito cuidado com os olhos;

- Cabelo abaixo do ombro deve sempre estar amarrado;

- Para transitar nas areas de produgdo é obrigatério o uso de calgado
preso ao pé e com saltoinferiora 7cm.

Execucdo de tarefas

- Nao retire ou torne ineficiente qualquer prote¢ao de maquina, painel
de seguranca ou travas de seguranga;

- Os reparos, regulagens e limpeza deverao ser realizados com as maqui-
nas desligadas. NUNCA LIMPE MAQUINAS LIGADAS.

o
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- Utilize somente ferramentas adequadas a atividade e em bom estado
de conservagao. Caso apresente algum problema ou defeito, comunique
imediatamente ao lider ou supervisor da area. Recuse ferramentas em
condigdes inseguras;

- Nao transporte nos bolsos ferramentas, principalmente as afiadas ou
pontiagudas;

- Todo e qualquer pedido de manutengdo de maquinas, equipamentos
ou reparos em geral deverda ser solicitado diretamente ao setor de
Manutengao, inclusive quadros elétricos e eletricidade em geral (ex: troca de
lampadas).

VocéeaCIPA

Prestigie a Comissdao Interna de Prevengdo de Acidentes,
colaborando e dando sugestdes. A CIPA desenvolve papel importante na
preservacgao de suaintegridade fisica.

- E fundamental que vocé respeite as recomendacdes, ensinamentos e
conselhos da Seguranga do Trabalho e da CIPA. Além dos transtornos em
funcdo daindisciplina, vocé estara evitando possiveis acidentes;

- Promova a seguranga no seu local de trabalho, cuide de si e auxilie seus
colegas;

- Procure ser sempre cortés, respeite e colabore com seus colegas de
trabalho. Vocé estard contribuindo para o bom andamento do servigo e para
aprevencgao de acidentes.

Brigada de incéndio

- A Crysalis possui uma equipe de colaboradores voluntaria, treinada
para ficar em alerta, fazer procedimento de evacuacdao de emergéncia,
primeiros socorros e combate a principios de incéndios. Os membros estao
identificados com simbolo da Brigada de Incéndio do lado esquerdo do
guarda-po. Procure-os em caso de incéndio ou para obter informagoes;

20
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Nao obstrua hidrantes, extintores de incéndio, macas e quadros
elétricos, nem pendure elementos estranhos sobre os mesmos. Procure
conhecer a localizagdo exata dos extintores em seu setor de trabalho, e
lembre-se de somente usa-lo se estiver habilitado e para os fins aos quais se
destinam;

- Obedeca a sinalizagdo de Seguranca: placas, procedimentos de traba-
Ilho, faixas e as fichas de emergéncia. Os avisos e letreiros devem ser
respeitados e obedecidos e sdo condigdes basicas para prevenir acidentes;

- E expressamente proibido fumar em qualquer dependéncia da Crysalis.

Acidente do trabalho—como proceder?

- Comunique qualquer acidente, seja com lesGes ou apenas danos
materiais. Informe também qualquer indicio de condi¢des inseguras;

- Avise seu gestor imediatamente quando detectar alguma condigao
insegura provocada por uma maquina com defeito;

- Em caso de acidente, avise imediatamente seu gestor e dirija-
se ao ambulatério da empresa, mesmo tratando-se de ferimentos
leves ou erupgdes na pele. E lembre-se: a comunicagdao de
qualquer acidente deve ser feita dentro de 24 horas no maximo.

Disciplina B

-Mantenhaseu local de trabalho limpo e organizado;

- Colabore com a higiene e limpeza no ambiente de traba-
Iho em geral, especialmente nas areas de uso comum, como
banheiros;

- Ao executar um servigo, procure concentrar toda a sua
atencdo no que esta fazendo e nao se distrair. Pequenas
distragGes podem trazer graves danos paravocé.

o
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-Ndo corra nas dependéncias da empresa. Procure fazer tudo com
serenidade e seu trabalho alcangara éxito total;

- As bebidas alcodlicas alteram nossos reflexos, aumentando muito o ris-
co de acidentes. E fundamental evita-las antes do trabalho e sdo proibidas
durante o mesmo;

- E permitida somente a entrada de pessoas autorizadas no depdsito de
inflamaveis.

Residuos

A Crysalis participa do Programa Amanha Mais Feliz “Selo verde”,
do Sindicato da Industria de Calcados, Componentes para Calgados de Trés
Coroas/RS. Este programa certifica as empresas participantes como
responsaveis pela correta classificacdo e destinacdo dos residuos gerados
pelaempresa.

Faga sua parte, colabore com o descarte e separagao dos residuos
industriais, colocando-os corretamente dentro dos coletores distribuidos
pelafabrica:

— - Orgénico/Lata marrom: é composto por pé de café e cha, restos
| —4  de alimentos, cascas e bagacos de frutas e verduras, legumes,
\E‘l alimentos estragados, ossos, podas de jardim, garrafas pet sujas de
restos de refrigerantes, papel de balas, papel higiénico utilizado,
papel de bolachas, resto de merenda;

- Varricao de fabrica/Lata preta: sujeira do chdo, espumas sujas,

fdﬁ
\ 9 ' panos e estopas sujas de cola ou liquido/solvente, papeldo sujo, cola
7' dasmaquinas e tudo que caino chao e é varrido;

22
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§. :} - Papel/Lata azul: todo e qualquer tipo de papel limpo, folhas de
| ¥ A jornais, revistas, livros, etc;
“ = - Plastico/Lata vermelha: saquinhos plasticos limpos, plastico
@7 bolha ou de embalagens.
gL
E expressamente proibido colocar vidros quebrados e restos ><<

de metal nas latas de coleta normal. Para descartar estes materiais
entre em contato com a Seguranca do Trabalho.

Uso de equipamentos

- O uso da empilhadeira é restrito a pessoas habilitadas. A maquina deve
ser utilizada somente para transporte de materiais e nunca para seu proprio
deslocamento;

- Nao altere as caracteristicas originais das maquinas, conserve dentro
dos padrées estabelecidos pela Crysalis. Nao cole fotos ou adesivos nas
mesmas.

Movimentagao e estocagem de materiais

- Mantenha os estrados em perfeitas condigdes. Ndo utilize paredes
como escora para empilhamento. Procure empilhar adequadamente, entre-
lagando sempre que possivel;

- Sempre que for usar escadas assegure-se de que estd bem fixa e com a
inclinagdo correta;

- Evite subir ou descer escadas com as maos ocupadas. Lembre-se: o uso
seguro deste equipamento requer conhecimento e auxilio de um colega;

- Para trabalhar em alturas superiores a 2 metros, use sempre o cinto de
seguranga.

Crysalis
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Esforgo fisico

- E muito perigoso carregar peso excessivo, podendo cau-
sar o aparecimento de varizes, lesdes na coluna, hérnia e
outras doengas.

Ao levantar peso, procure:

- deixar os pés separados e as costas bem retas, abaixe-
sedobrando sé osjoelhos;

- erguer o peso com cuidado, fazendo toda a forga ape-
nas com os musculos dos bragos e das pernas, que sdo os
mais fortes do corpo. Assim vocé evita esforgos desne-
cessarios e ndo corre risco de lesdes musculares ou na
coluna.

Foradotrabalho

- Ao terminar seu turno de trabalho na Crysalis, procure retirar-se da em-
presa sem correria, atropelos e sem cometer imprudéncias. Sinta a
satisfacao de ter cumprido sua missdo didria sem nenhum dano e sem
acidentes. E gratificante.

- Se vocé for testemunha de algum acidente, use a experiéncia para ava-
liar, por si mesmo, se um pouco mais de atengao e cuidado ndo poderiam té-
lo evitado;

- Procure estar sempre consciente de que os acidentes de trabalho sé tra-
zem sofrimento para o trabalhador e sua familia, além de diminuirem a
produtividade daempresa;

- Outra coisa importante: acidentes também podem acontecer em casa.
Por isso, leve o espirito prevencionista e de segurancga para seu lar, ensine
seu pessoal a prevenir-se contra os acidentes. O bem estar de todos também
depende de vocé.

24

24 7 s
Crysalis
1
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Estas normas sdo de aplicacdo geral, diante de qualquer duvida
consulte o seu gestor ou o setor de Seguranga do Trabalho.

Sua colaboragdo é muito importante e fundamental. Conhecendo e
praticando as normas de seguranga contribuiremos na prevengdo de
acidentes.

“Viva a cada dia como se
a vida estivesse comegando".

Criysalis
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ANEXO 10 — NR 17 ERGONOMIA

Com relagdo a NR 17, a empresa sempre faz e vem fazendo um trabalho constante de
adaptacao dos postos de trabalho com o operador. Desenvolvendo bancadas, plataformas de
trabalho, suporte de navalhas e outros, conforme as fotos a seguir:

CRYSALIS

PROIBIDO A EN 1'R2\)DA
PESSOAS NA
ALTORIZADAS

Setor de distribuigdo: caixas com gaspea e sola

Bancada de trabalho individual.
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Plataforma de trabalho individual. De acordo com a altura da bancada e da pessoa, se usa as plataformas.

Setor de manutencdo: bancada de trabalho com divisérias para facilitar o trabalho do operador, como também
o fluxo do processo.

Setor de corte pré: navalhas distribuidas na mesa de corte, como também armazenadas no suporte de
navalhas.
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ANEXO 11 - FISPQ’s
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ANEXO 12 — LAUDOS DOS VAPORES ORGANICOS
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ANEXO 13 — FICHA DE EPI
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ANEXO 14 — FICHA DE CONTROLE DE ATIVIDADES
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ANALISE GLOBAL DO PPRA 2016-2017

No periodo 2016-2017 a empresa realizou diversas acoes promovendo a Seguranca do
Trabalho e incentivando os colaboradores a sempre ter atitudes positivas em prol da
seguranca e saude no trabalho, valorizando a vida.

As principais atividades previstas no PPRA 2016-2017 eram:

e Implantacdo de Melhorias em Maquinas e Equipamentos, abaixo alguns exemplos.
Realizado conforme o Inventario, nas maquinas abaixo descritas:
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IDENTIFICAGAO DO EQU

IPAMENTO / MAQUINA

PROTEGCOES EXISTENTES

Patrimonio: 000290

Série:

Nome: Prensa Boca de
Sapo

Modelo: PPH 11

- Protegao fixa;
- Protegao movel;

IDENTIFICAGAO DO EQU

IPAMENTO / MAQUINA

PROTEGCOES EXISTENTES

Patrimonio: 000373
Série: 68

Nome: Maquina de

Conformar Contra Forte

Modelo: PPH 11

- Chave liga/desliga com mecanismo
que permita o bloqueio;

- Quadro de comando
acionamento 24V;

- Aterramento;

- Protecao fixa nas laterais e parte
superior da maquina;

- Protecao do pedal;

- Botdo de parada operacional;
- Botoeiras bi  manual
simultaneidade;

de

com

IPAMENTO / MAQUINA

PROTECOES EXISTENTES

Patrimonio: 000685

Série: 1517 /U

Nome: Prensa Boca de
Sapo

Modelo: M6

- Botao parado operacional;
- Chave liga/desliga com mecanismo
que permita o bloqueio;

- Quadro de comando de
acionamento 24V;

- Protecdes fixam;

- Aterramento;

- Protegdo movel com inter-

travamento;
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e Foram realizadas varias acdes de prevencdo de acidentes e seguranca no trabalho
durante o ano, entre elas: Curso de CIPA, Treinamento para Brigada de Incéndio,
Primeiros Socorros, Meio Ambiente, entre outras;

e Foram feitas palestras para os funcionarios, durante a SIPAT que ocorreu no més de
setembro.

e Treinamento para o correto uso dos Equipamentos de Protecdo Individual (Protetor
Auricular, Creme, Luvas, Oculos etc.), realizado sempre quando hd integracdo, como
também na realizagdo das Audiometrias Periddicas (Fonoaudidloga).

e Foi implantada a identificacdo dos produtos quimicos utilizados no processo fabril,
conforme descrito no modelo a seguir:

C(S’ZQUS Controle dos Produtos Quimicos
Utilizados na Empresa
NOME COMERCIAL: Adesivo PVC 180 ST
FABRICANTE: Kisafix - Killing
COMPOSICAO QUIMICA: Acetona; Mek
NATUREZA: Adesivo
ADVERTENCIA: CUIDADO
EM CASO DE INCENDIO: Usar extintor CO2 ou P6 Quimico
. Manter afastado de fontes de calor, faiscas
MEDIDAS PREVENTIVAS: e chamas abertas. Evite inalar vapores.

e Em relagdo a instrucdes de uso das maquinas e equipamentos, ainda nao foi possivel
colocar esta acdao em pratica, mas conforme calendario esta programado para ser
realizada no préximo ano;

o Esta acdo é realizada no momento em que é feito a INSPECAO DE SEGURANCA,
conforme planilha em anexo;
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e Este item é realizado em conjunto com o setor de manutencdo. Os livros sdo
mantidos atualizados, de acordo com a periodicidade;

e Este trabalho é realizado pelo setor de manutencdo, sempre que novas maquinas ou
equipamentos forem introduzidos na darea produtiva. Também ¢é realizada
manutencao preventiva;

e Nas atividades em que se manipulam produtos quimicos, ndo foi realizada a coleta de
Gases e Vapores Organicos para fazer monitoramento das mesmas. Deve ser
programada para préximo ano.

e Este trabalho ainda ndo foi possivel ser realizado, devido ao alto custo de
implantacdao, mas continua em pauta nas reunides do SESMT em conjunto com setor
de Manutencao;

e As acles da Manutencdo, referentes a iluminacado (limpeza, consertos, substituicao de
reatores e lampadas e adaptacdes) foram incluidas na programacao para serem
realizadas 2 vezes ao ano.

e Este controle é realizado pelo responsavel do depdsito de inflamaveis.

e A manutencdo corretiva e preventiva é realizada pelo setor de manutencao, de
acordo com o Inventario de Maquinas.




